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Wanawake na Rehani ya Fedha 

 
Utangulizi 
Ushiriki wa kiuchumi na rehani ya fedha ni sababu mbili muhimu zinazo shawishi afya ya 
wanawake na ustawi. Kwa kuwa madhumuni ya mantiki, wanawake wanafursa chache 
kuliko wanaume ijapo kwa kazi ya malipo au aina za mapato mengineo1. Kama athari, 
wanawake pia wanajipata katika upungufu wa rehani ya fedha kuliko wanaume.  
 
Ushiriki wa kiuchumi na rehani ya fedha katika wanawake haithibitiki kwa tofauti katika 
ujamii,ila heri ujinsia. 
 
Tofauti za Ujinsia  
Katika Australia, kazi za wanaume mara nyingi huthaminiwa zaidi kuliko kazi za wanawake. 
Ijapokuwa mabadiliko katika kazi za wanawake katika mwongo uliopita, wanawawake 
huendelea kuubeba uzito wa wajibu unaoambatana na jukumu la mtunzaji wa jamii na aila2. 
Hii huzuia ujazifu wa wanawake kushiriki katika uajiri wa kulipa. 
 
Wakati kiasi cha wanawake wanaoshiriki katika kazi kiliongezeka kutoka asilimia arubaini 
na mbili mnamo mwaka elfu moja, mia tisa sitini na nane (1968), hadi asilimia hamsini na 
tisa katika mwaka wa elfu moja, mia tisa  tisini na nane, mwelekeo huu hudhihirisha 
uongezekaji wa kazi za muda maalum afadhali kuliko ujira wa wakati mkamilifu3. KatIka 
Victoria, hivi sasa wanawake wamekaribia asilimia thelathini na tatu ya watu walioajiriwa 
wakati mkamilifu na asilimia sabini na moja ya watu wameajiriwa kwa muda maalum4. 
 
Wanawake bado wanalipwa kidogo zaidi kuliko wanaume kwa kazi zinazolingana thamani.  
Sababu huwa ni soko ya ufanyi kazi inayoshungulikia wanawake katika umilikaji na/au 
viwanda vinavyowakomesha uhuru wa mshahara wajuu zaidi, malipo ya tunuku, na 
bahashishi5.  
 
Wanawake hawatumbuliwi kwa kufanya kazi zisizolipa mshahara ambazo wanazifanya kila 
siku katika jamii na nyumbani, wanadhaniwa kuwa kazi zile ni za ‘bure’ au si kazi halisi. 
 
Upungufu wa ushiriki wa kiuchumi humaanisha kuwepo kwa tofauti katika mapato kati ya 
wanawake na wanaume. Mwakani elfu mbili na sita: 

� Wanawake walipata ujira dogo zaidi kulinganisha na wanaume mwongo uliopita. 
Tangu mwaka wa elfu moja mia tisa tisini na sita (1996), pengo iliyopo katika ujira 
wastani katika wiki kati ya wanawake na wanaume uliongezeka kutoka dola mia 
mbili ishirini na tisa, senti kumi hadi dola mia tatu kumi na moja, senti themanini6. 

� Katika Victoria, ujira wastani katika wiki wa wanawake upo asilimia kumi na nane 
nukta tisa chini zaidi kuliko ule wa wanaume wa Victoria6. 

� Wanawake wanaakiba ya malipo ya kustaafu dogo zaidi ya nusu kuliko wanaume6.  
 
Mapato ya chini kabisa maishani humaanisha wanawake wanadhuriwa kutokana na: 

� utengemezi wa kifedha kwa mwenza aliye na ujira wa juu au mapato mengineo 
(faida na pensheni)7  

� ufukara wiani, hasa katika miaka ya baadaye maishani 
� chakula na nyumba isiyo thabiti 
� kutuwa na maskani. 

 
 
 
 
 
 



 

 
Vidokezi kwa siku za Baadaye 
Ushiriki wa uchumi na uthabiti wa kifedha ni maswala muhimu kwa afya ya wanawake na 
ustawi. Kuendeleza ushiriki katika uchumi kwa wanawake – utumizi wa chini kwa nafasi ya 
soko ya ufanyi kazi - hufanya busara hati njema ya umma, isitoshe afya ya busara njema.  
Maswala ya thamani yahusio afya na upanganji unaohusu: 

� Kuzatiti vikwazo vilivyo katika ushiriki katika uchumi/uendelezi wa kikazi kama vile; 
ukosefu wa kazi/ urari katika jamii, uwezekano pamoja na kuweza kufikiwa kwa  
utunzaji wa watoto, pamoja na likizo ilipwayo wakati wa uzazi. 

� Ufutaji wa tofati katika ujira katika kazi zinazolinganishwa thamani.  
� Kuendeleza maelezo ya kifedha miongoni mwa kikundi cha wanawake wasio nafuu. 
� Kuzatiti uhalisi kwa wanawake wanaoelekea miaka ya uzeeni wakiwa na upungufu 

wa  malipo ya kustaafu, kwani malipo ya kustaafu yanaongezeka kulingana amri ya 
malipo asili.  
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